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Poz. 1990

UCHWALA NR XL/292/21
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 23 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Klubéw Dzieciecych w Skwierzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020r., poz. 713 ze zm.), art. 9 ust. 1 i ust. 4 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2021r., poz. 75 ze zm.) Rada Miejska w Skwierzynie uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 stycznia 2022r. dokonuje si¢ potaczenia Klubu Dzieciecego nr 1 w Skwierzynie,
ul. Mickiewicza 26 i1 Klubu Dzieciecego nr 2 w Skwierzynie, ul. Mickiewicza 26 w Zespot Klubow
Dziecigcych w Skwierzynie, dziatajacy w formie samorzadowej jednostki budzetowej, zwany dalej Zespotem.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Skwierzynie, przy ul. Mickiewicza 26.
3. Ustala si¢ zasady dziatania Zespotu w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.
4. Ustala si¢ statuty kluboéw dziecigcych wchodzacych w sktad Zespotu:

1) Klubu Dziecigcego nr 1 w Skwierzynie, ul. Mickiewicza 26 — w brzmieniu okreslonym w zataczniku
nr 2 do uchwaty,

2) Klubu Dziecigcego nr 2 w Skwierzynie, ul. Mickiewicza 26 — w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
nr 3 do uchwaty.

§ 2. Kluby dzieciece, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty, przestaja funkcjonowaé z dniem
31 grudnia 2021r. jako osobne samorzadowe jednostki budzetowe.

§ 3. Zespot z dniem 1 stycznia 2022r. przejmuje wszelkie nalezno$ci i1 zobowigzania, a takze mienie
dotychczasowych klubdéw dzieciecych, o ktorych mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§ 4. Z dniem 1 stycznia 2022r. pracownicy kluboéw dziecigcych, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty,
stajg si¢ pracownikami Zespotu.

§ 5. 1. Uchyla sig statut stanowigcy zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej w Skwierzynie nr X/80/19 z dnia
17 kwietnia 2019r. w sprawie utworzenia Klubu Dziecigcego nr 2 w Skwierzynie i ustalenia jego statutu.

2. Traci moc uchwata nr X/106/11 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
nadania Statutu Klubowi Dziecigcemu w Skwierzynie (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2011r. Nr 93, poz. 1847,
zm.: Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2015r., poz. 1255, z 2018r., poz. 22 i poz. 643 oraz z 2019r., poz. 1372.).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Skwierzyny.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Zygmunt Kadlubiski


https://sip.lex.pl/
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Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr XL/292/21
Rady Miejskiej w Skwierzynie
z dnia 23 wrze$nia 2021r.

Zasady dzialania Zespotu Klubéw Dzieciecych w Skwierzynie
I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zespot Klubow Dzieciecych w Skwierzynie, zwany dalej Zespolem jest gminng jednostka
organizacyjna, przy pomocy ktorej realizowane sa zadania Gminy Skwierzyna w zakresie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

2. Zespo6t dziata jako samorzadowa jednostka budzetowa i stosuje zasady gospodarki finansowej okreslone
w ustawie o finansach publicznych.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa i kadrowa Zespotu prowadzi Urzad Miejski w Skwierzynie.
§ 2. Organem zalozycielskim i prowadzgcym Zespotu jest Gmina Skwierzyna.
§ 3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Skwierzynie przy ul. Mickiewicza 26.
§ 4. W sktad Zespotu wchodza:
1) Klub Dzieciecy nr 1 w Skwierzynie, ul. Mickiewicza 26,
2) Klub Dziecigcy nr 2 w Skwierzynie, ul. Mickiewicza 26.
II. Cele i zadania Zespolu

§ 5. Celem dziatania Zespotu jest usprawnienie organizacji pracy klubéw dziecigcych wchodzacych w jego
sktad.

§ 6. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie biezacej pracy klubéw dzieciecych wchodzacych w sktad Zespotu;

2) nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez kluby dziecigce wchodzace w sktad Zespotu;
3) gospodarowanie powierzonym mieniem,;

4) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych na dziatalno$¢
Zespotu;

5) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Skwierzyna w zakresie realizacji zadan Zespotu.
III. Zarzadzanie Zespolem
§ 7. 1. Dziatalnoscia Zespotu kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Skwierzyny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Dyrektor Zespotu zarzadza Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz, dzialajac jednoosobowo, zgodnie
z zakresem petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Skwierzyny.

4. Dyrektor Zespotu wykonuje wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy i1 jest zwierzchnikiem
stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikéw Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie osoba kierujaca praca klubow dziecigcych wchodzacych w jego sktad
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

6. Dyrektor moze wykonywac czynnosci opiekuna w klubach dziecigcych wchodzacych w sktad Zespotu.
7. Zespot jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do osé6b w nim zatrudnionych.
8. W razie nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepstwo petni upowazniona przez niego osoba.

§ 8. Organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Zespotu ustala dyrektor Zespotu.
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IV. Warunki przyjmowania dzieci do klubéw dzieciecych Zespotu

§ 9. Warunki przyjmowania dzieci, m.in. z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych oraz warunki przyjmowania dzieci na czas nieobecnosci w klubach dziecigcych innych
dzieci reguluja statuty klubow dziecigcych wchodzacych w sktad Zespotu.

V. Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w klubach dziecigcych Zespotu

§ 10. Zasady udziatu rodzicow w zajgciach prowadzonych w klubach dzieciecych reguluja statuty klubow
dziecigcych wchodzacych w sktad Zespotu.

VI. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w klubach
dzieciecych Zespolu

§ 11. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w klubach
dziecigcych reguluja statuty klubow dzieciecych wchodzacych w sktad Zespotu.

VII. Przepisy koncowe
§ 12. Nadzo6r nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Burmistrz Skwierzyny.

§ 13. Zmiany niniejszych zasad dziatania Zespolu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich
uchwalenia.
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Zalacznik nr 2

do uchwaly Nr XL/292/21
Rady Miejskiej w Skwierzynie
z dnia 23 wrzesnia 2021r.

Statut Klubu Dzieci¢gcego nr 1 w Skwierzynie
I. Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Klub dziecigcy nosi nazwe: Klub Dzieciecy nr 1 w Skwierzynie, zwany dalej Klubem.
2. Siedziba Klubu jest Skwierzyna, ul. Mickiewicza 26.
3. Klub jest prowadzony przez Gmin¢ Skwierzyna, zwang dalej Gmina.
4. Obszarem dzialania Klubu jest teren gminy Skwierzyna.

5. Klub wchodzi w sktad Zespotu Klubow Dzieciecych w Skwierzynie, z siedziba w Skwierzynie przy
ul. Mickiewicza 26, zwanego dalej Zespotem.

6. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunow
prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

7. Osoba kierujaca praca Klubu jest dyrektor Zespotu Klubéw Dzieciecych w Skwierzynie.
II. Cele i zadania Klubu

§ 2. 1. Klub jest utworzony do sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi od
ukonczenia 1 roku zycia do 3 roku zycia.

2. Celem funkcjonowania Klubu jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspoma-
ganie rodzicow/prawnych opiekunow w wychowaniu dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 3. 1. Do zadan Klubu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo — wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psycho-
motoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglgdnieniem
stopnia ich niepelnosprawnosci i rodzaju dysfunkcji organizmu;

4) rozwijanie samodzielnos$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;
5) ksztalcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej 1 wlasciwych zachowan spotecznych;
6) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi;

7) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dziecka w oparciu
o0 jego indywidualne potrzeby;

2. Klub sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddzialywania do wieku dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

§ 4. 1. Realizacja celow oraz zadan Klubu nast¢puje z uwzglednieniem w szczego6lnosci nastgpujacych zasad:

1) w czasie pobytu dzieci w Klubie oraz zaje¢ poza obiektem opiek¢ nad nimi sprawuje fachowy personel
zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie;

2) opiekun prowadzacy zajecia w Klubie wspotpracuje z rodzicami dzieci uczgszczajacych na zajecia,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji 1 udzielania porad w zakresie pracy z dzie¢mi;
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3) rodzice/opickunowie prawni dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem stopnia ich
niepetnosprawnosci, moga uczestniczy¢ w zajgciach Klubu wedtug nastepujacych zasad:

a) udziatl w spotkaniach adaptacyjnych z rodzicami i dzie¢mi (wrzesien),

b) udziat w zorganizowanych zajeciach otwartych (wg harmonogramu imprez),

¢) pomoc i udziat rodzicOw w organizacji imprez i uroczystos$ci,

d) na zaproszenie opiekunow w celu uatrakcyjnienia badz ulepszenia dziatan opiekunczo-wychowawczych.
III. Pracownicy Klubu

§ 5. 1. W Klubie zatrudnia si¢ opiekunki oraz pracownikow obstugi.

2. Liczbe pracownikow i projektowane stanowiska pracy okresla co roku arkusz organizacyjny sporzadzany
przez dyrektora Zespotu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy i stazystow na podstawie odrebnych przepisow.

4. Prawa i obowiazki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte przez dyrektora Zespotu z personelem
Klubu.

5. Pracownicy Klubu majg prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb
zapewnienia dzieciom prawidtowego i wszechstronnego rozwoju oraz wiasciwej opieki w Klubie, w tym pomocy
ze strony wyspecjalizowanych placéwek i instytucji, wtasciwych organéw lub organizacji.

6. Swiadczen na rzecz dzieci moga udzielaé lekarz oraz specjalisci, a w szczegdlnosci: pedagog, logopeda,
psycholog, rehabilitant, terapeuta.

7. Pracownicy zatrudnieni w Klubie odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Klubie,
zapewniaja dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Klubie oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza
obiektem.

8. Pracownicy Klubu co dwa lata uczestnicza w szkoleniu z pierwszej pomocy i innych szkoleniach
w zaleznosci od potrzeb.

9. Pracownicy Klubu zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonujg zgodnie z powierzonym zakresem
czynnosci, ustalonym przez dyrektora Zespotu.

10. Pracownikéw Klubu zatrudnia dyrektor Zespolu na podstawie zatwierdzonego przez Burmistrza Skwierzy-
ny arkusza organizacyjnego.

11. Dyrektor Zespotu moze wykonywac¢ w Klubie czynnosci opiekuna.
IV. Zarzadzanie Klubem
§ 6. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i organizacje pracy Klubu ponosi dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu kieruje pracg Klubu, reprezentuje go na zewnatrz oraz jest przetozonym pracownikow
Klubu.

V. Organizacja i zasady funkcjonowania Klubu

§ 7. 1. Klub jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, o ktorej
mowa w § 8.

2. Organizacj¢ pracy Klubu i zakres jego zadan, w tym godziny pracy okre$la Regulamin organizacyjny
ustalony przez Dyrektora Zespotu.

§ 8. 1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Klubu ustalany jest corocznie na wniosek dyrektora Zespotu
i zatwierdzany przez Burmistrza Skwierzyny w arkuszu organizacji Klubu, o ktérym mowa w § 9.

2. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji Klubu, dyrektor Zespotu niezwtocznie podaje do wiadomosci
rodzicow termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na dany rok.
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3. W okresie przerwy wakacyjnej Klub nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczen lub przerwy w pracy Klubu na czas przeprowadzenia w Klubie prac
remontowych, zagrozen epidemiologicznych i z powodu innych waznych przyczyn. Decyzje w tej sprawie na
uzasadniony wniosek dyrektora Zespotu kazdorazowo podejmuje Burmistrz Skwierzyny.

5. W sytuacjach naglych i szczegodlnie uzasadnionych decyzj¢ o nieplanowanym zamknig¢ciu Klubu i ustano-
wieniu przerwy w jego w pracy moze podja¢ dyrektor Zespotu, ktéry . niezwlocznie informuje Burmistrza
Skwierzyny o powodach zamkni¢cia Klubu i przewidywanym czasie przerwy w jego pracy.

§ 9. 1. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacji Klubu, ktory okresla szczegdtowa organizacje¢ opieki
pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢émi w Klubie. Arkusz organizacji Klubu zatwierdza
Burmistrz Skwierzyny lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W arkuszu organizacji Klubu okresla si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbe dzieci przyjetych do Klubu,
b) liczbe i strukture wieku dzieci,
¢) liczbg dzieci oczekujacych na przyjecie do Klubu wedtug ztozonych w Klubie podan,
d) stan i strukturg zatrudnienia w Klubie,
e) organizacje opieki nad dzie¢mi,
f) proponowany termin przerwy wakacyjnej w Klubie.
VI. Rada Rodzicow

§ 10. 1. W Klubie moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Klubu.

2. Kompetencji i zasady dzialania Rady rodzicow okre$laja przepisy art. 12a ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 Iat.

VII. Warunki przyjmowania dzieci

§ 11. 1. Dzieci do Klubu przyjmowane sg na podstawie kart zgtoszen dziecka i innej dokumentacji wymagane;j
w procesie rekrutacji do Klubu.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym rodzaj i termin sktadania dokumentacji rekrutacyjnej do Klubu ustala
i podaje do publicznej wiadomos$ci Dyrektor Zespotu.

3. Karty zgtoszen dziecka rozpatrywane sg przez komisj¢ rekrutacyjng powotana przez Dyrektora Zespotu.

4. Komisja rekrutacyjna kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami pierwszenstwa podczas przyjmowania dzieci do
Klubu:

a) dzieci zamieszkale na terenie gminy Skwierzyna,

b) dzieci z rodzin wielodzietnych,

¢) dzieci, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
d) dzieci rodzicow pracujacych,

e) dzieci matek i ojcOw wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz
catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

f) dzieci matek i ojcOw pracujacych samotnie je wychowujacych,
g) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych dotychczas do grup Klubu i przedszkola.

5. Dzieci uczgszczajace do Klubu nie podlegaja rekrutacji — rodzice dzieci skladaja deklaracje kontynuacji
uczeszczania do Klubu.
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6. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji rekrutacyjnej nie powotuje si¢.
7. Do Klubu moga by¢ przyjmowane dzieci w ciaggu roku w zalezno$ci od wolnych miejsc.
8. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawnych.

9. Z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci przyjetych do Klubu zawiera si¢ umowy w sprawie §wiadczenia
ustug opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.

10. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Klubu sg umieszczone na liscie rezerwowe;.

11. W przypadku zgloszonej przez rodzica/opickuna prawnego diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
(powyzej 1 miesigca) dyrektor Zespolu moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne
dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

12. Dzieci zamieszkale w innej gminie mogg by¢ przyjete do Klubu po spelnieniu nizej wymienionych
warunkow:

a) w Klubie sa wolne miejsca,

b) rodzice dzieci z listy rezerwowej zamieszkale na terenie gminy Skwierzyna rezygnujg z miejsca w Klubie
dla swojego dziecka,

C) po zawarciu stosownego porozumienia z inng gming — miejscem zamieszkania dziecka — okreslajacego
zasady zwrotu przez te¢ gming kosztéw pobytu dziecka w Klubie na rzecz gminy Skwierzyna.

§ 12. 1. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania dyrektora Zespotu o kazdej planowanej nicobecnos$ci
dziecka z wyprzedzeniem co najmniej na jeden dzien przed data planowanej niecobecnosci dziecka w Klubie,
a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Klubie.

2. Dyrektorowi Zespotu przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Klubu w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka do Klubu w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Klubu
1 nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nicobecnosci dziecka lub nieuczeszczania dziecka do Klubu
przez okres co najmniej jednego miesiaca bez przedstawienia przyczyny,

b) zalegania z zaptata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Klubie, za okres co najmniej jednego miesiaca,

c) zatajenia przy wypetnianiu , Karty zgtoszenia dziecka do Klubu” lub w trakcie pobytu dziecka w Klubie
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

d) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Klubie.

3. Dyrektor Zespotlu moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw wraz z podaniem przyczyn.

4. Dyrektor Zespotu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu i informuje pisemnie rodzicéw o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji w sytuacji gdy, w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego
zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3:

a) dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 ppkt a), nie zaczng uczgszczaé do Klubu,
b) rodzice nie uregulujg zaleglych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie.

5. Dyrektor Zespotu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu w przypadku rezygnacji rodzicow
z uczeszezania dziecka do Klubu, ztoZzonej na pismie z co najmniej 1 — miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 13. 1. Dzieci sg oddawane i odbierane z Klubu wedlug nastgpujacych zasad:

a) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Klubu przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
petnoletnie, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia Klubu,

b) upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 udzielane jest przez rodzicow w formie pisemne;j,

¢) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z Klubu okre$la regulamin organizacyjny Klubu.
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VIII. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie
§ 14. 1. Opieka nad dzieckiem w Klubie jest odptatna i obejmuje:
a) miesieczng oplate za pobyt,
b) maksymalng dzienng oplat¢ za wyzywienie.

2. Wysoko$¢ optaty wymienionej w ust. 1 ppkt a oraz maksymalng wysoko$¢ optaty wymienionej w ust. 1
pkt b ustala Rada Miejska w Skwierzynie w drodze odrgbnej uchwaty.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie:

a) optata za pobyt dziecka nie podlega zwrotowi bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci, za wyjatkiem okresu
przerwy wakacyjnej,

b) oplata za wyzywienie ulega obnizeniu w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki za wyzywienie
1 liczby dni nieobecnosci.

IX. Zasady gospodarki finansowej Klubu

§ 15. 1. Klub prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o zasady okreSlone w ustawie o finansach
publicznych.

2. Obshluge finansowo — ksiggowa i kadrowa Klubu w ramach Zespotu Klubéw Dziecigcych w Skwierzynie
prowadzi Urzad Miejski w Skwierzynie.

X. Postanowienia koncowe

§ 16. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie podejmuje Rada Miejska w Skwierzynie w drodze stosownej
uchwaty.
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Zalacznik nr 3

do uchwaly Nr XL/292/21
Rady Miejskiej w Skwierzynie
z dnia 23 wrze$nia 2021r.

Statut Klubu Dziecigcego nr 2 w Skwierzynie
I. Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Klub dziecigcy nosi nazwe: Klub Dzieciecy nr 2 w Skwierzynie, zwany dalej Klubem.
2. Siedziba Klubu jest Skwierzyna, ul. Mickiewicza 26.
3. Klub jest prowadzony przez Gmin¢ Skwierzyna, zwang dalej Gmina.
4. Obszarem dzialania Klubu jest teren gminy Skwierzyna.

5. Klub wchodzi w sktad Zespotu Klubow Dziecigcych w Skwierzynie, z siedziba w Skwierzynie przy
ul. Mickiewicza 26, zwanego dalej Zespotem.

6. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumie¢ réwniez
opiekundéw prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

7. Osoba kierujaca praca Klubu jest dyrektor Zespotu Klubéw Dziecigcych w Skwierzynie.
II. Cele i zadania Klubu

§ 2. 1. Klub jest utworzony do sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi
od ukonczenia 1 roku zycia do 3 roku zycia.

2. Celem funkcjonowania Klubu jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
- ze szczegolnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 3. 1. Do zadan Klubu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajec¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psycho-
motoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednie-
niem stopnia ich niepetnosprawnosci i rodzaju dysfunkcji organizmu,

4) rozwijanie samodzielnos$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;
5) ksztalcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej 1 wlasciwych zachowan spotecznych;
6) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi,

7) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dziecka w oparciu
o0 jego indywidualne potrzeby;

2. Klub sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
1 jego mozliwos$ci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

§ 4. 1. Realizacja celow oraz zadan Klubu nastepuje z uwzglednieniem w szczego6lnosci nastepujacych
zasad:

1) w czasie pobytu dzieci w Klubie oraz zaje¢ poza obiektem opieke nad nimi sprawuje fachowy personel
zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami okre§lonymi w ustawie;

2) opiekun prowadzacy zajecia w Klubie wspoélpracuje z rodzicami dzieci uczgszczajacych na zajgcia,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji 1 udzielania porad w zakresie pracy z dzie¢mi;

3) rodzice/opiekunowie prawni dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych, z uwzglgdnieniem stopnia ich
niepetnosprawnosci, moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach Klubu wedtug nastepujacych zasad:

a) udziatl w spotkaniach adaptacyjnych z rodzicami i dzie¢mi (wrzesien),
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b) udzial w zorganizowanych zaj¢ciach otwartych (wg harmonogramu imprez),
¢) pomoc i udziat rodzicOw w organizacji imprez i uroczystos$ci,

d) na zaproszenie opiekunow w celu uatrakcyjnienia badz ulepszenia dzialan opiekunczo — wycho-
wawczych.

II1. Pracownicy Klubu
§ 5. 1. W Klubie zatrudnia si¢ opiekunki oraz pracownikow obstugi.

2. Liczbe pracownikow i projektowane stanowiska pracy okresla co roku arkusz organizacyjny sporzadzany
przez dyrektora Zespotu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy wolontariuszy i stazystow na podstawie odrebnych przepisow.

4. Prawa i1 obowiazki 0sob zatrudnionych okreslajag umowy zawarte przez dyrektora Zespotu z personelem
Klubu.

5. Pracownicy Klubu majg prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb
zapewnienia dzieciom prawidtowego i wszechstronnego rozwoju oraz wlasciwej opieki w Klubie, w tym
pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji, wtasciwych organdéw lub organizacji.

6. Swiadczen na rzecz dzieci moga udzielaé lekarz oraz specjalisci, a w szczegdlnosci: pedagog, logopeda,
psycholog, rehabilitant, terapeuta.

7. Pracownicy zatrudnieni w Klubie odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Klubie,
zapewniaja dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Klubie oraz w trakcie zajg¢ prowadzonych
poza obiektem.

8. Pracownicy Klubu co dwa lata uczestnicza w szkoleniu z pierwszej pomocy i innych szkoleniach
w zaleznosci od potrzeb.

9. Pracownicy Klubu zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie z powierzonym
zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Zespotu.

10. Pracownikow Klubu zatrudnia dyrektor Zespolu na podstawie zatwierdzonego przez Burmistrza
Skwierzyny arkusza organizacyjnego.

11. Dyrektor Zespotu moze wykonywac¢ w Klubie czynnosci opiekuna.
IV. Zarzadzanie Klubem
§ 6. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i organizacj¢ pracy Klubu ponosi dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu kieruje praca Klubu, reprezentuje go na zewnatrz oraz jest przetozonym pracownikdéw
Klubu.

V. Organizacja i zasady funkcjonowania Klubu

§ 7. 1. Klub jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej,
o ktorej mowa w § 8.

2. Organizacje pracy Klubu i zakres jego zadan, w tym godziny pracy okre§la Regulamin organizacyjny
ustalony przez Dyrektora Zespotu.

§ 8. 1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Klubu ustalany jest corocznie na wniosek dyrektora Zespohu
i zatwierdzany przez Burmistrza Skwierzyny w arkuszu organizacji Klubu, o ktérym mowa w § 9.

2. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji Klubu, dyrektor Zespotu niezwlocznie podaje do
wiadomo$ci rodzicOw termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na dany rok.

3. W okresie przerwy wakacyjnej Klub nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczen lub przerwy w pracy Klubu na czas przeprowadzenia w Klubie
prac remontowych, zagrozen epidemiologicznych i z powodu innych waznych przyczyn. Decyzje w tej sprawie
na uzasadniony wniosek dyrektora Zespotu kazdorazowo podejmuje Burmistrz Skwierzyny.
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5. W sytuacjach naglych i szczegdlnie uzasadnionych decyzje o nieplanowanym zamknigciu Klubu
1 ustanowieniu przerwy w jego w pracy moze podjaé dyrektor Zespohu, ktory niezwlocznie informuje
Burmistrza Skwierzyny o powodach zamknigcia Klubu i przewidywanym czasie przerwy w jego pracy.

§ 9. 1. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacji Klubu, ktory okresla szczegdlows organizacije
opieki pielegnacyjnej, wychowawczej 1 edukacyjnej nad dzie¢émi w Klubie. Arkusz organizacji Klubu
zatwierdza Burmistrz Skwierzyny lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W arkuszu organizacji Klubu okre$la si¢ w szczeg6Inosci:
a) liczbg dzieci przyjetych do Klubu,
b) liczbe i strukture wieku dzieci,
¢) liczbg dzieci oczekujacych na przyjecie do Klubu wedtug ztozonych w Klubie podan,
d) stan i strukturg zatrudnienia w Klubie,
e) organizacje opieki nad dzieé¢mi,
f) proponowany termin przerwy wakacyjnej w Klubie.
VI. Rada Rodzicow

§ 10. 1. W Klubie moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Klubu.

2. Kompetencji i zasady dziatania Rady rodzicow okreslaja przepisy art. 12a ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 Iat.

VII. Warunki przyjmowania dzieci

§ 11. 1. Dzieci do Klubu przyjmowane s3 na podstawie kart zgloszen dziecka i innej dokumentacji
wymaganej w procesie rekrutacji do Klubu.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym rodzaj i termin sktadania dokumentacji rekrutacyjnej do Klubu
ustala i podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Zespotu.

3. Karty zgtoszen dziecka rozpatrywane sg przez komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Zespotu.

4. Komisja rekrutacyjna kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami pierwszenstwa podczas przyjmowania dzieci
do Klubu:

a) dzieci zamieszkale na terenie gminy Skwierzyna,

b) dzieci z rodzin wielodzietnych,

¢) dzieci, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
d) dzieci rodzicow pracujacych,

e) dzieci matek i ojcow wobec, ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow,

f) dzieci matek i ojcOw pracujacych samotnie je wychowujacych,
g) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych dotychczas do grup Klubu i przedszkola.

5. Dzieci uczgszczajace do Klubu nie podlegaja rekrutacji — rodzice dzieci sktadaja deklaracj¢ kontynuacji
uczeszczania do Klubu.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji rekrutacyjnej nie powotuje si¢.
7. Do Klubu mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku w zalezno$ci od wolnych miejsc.
8. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawnych.

9. Z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci przyjetych do Klubu zawiera si¢ umowy w sprawie
swiadczenia ustug opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych.

10. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Klubu sg umieszczone na liscie rezerwowe;.
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11. W przypadku zgloszonej przez rodzica/opiekuna prawnego dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
(powyzej 1 miesigca) dyrektor Zespotu moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne
dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

12. Dzieci zamieszkate w innej gminie moga by¢ przyjete do Klubu po speknieniu nizej wymienionych
warunkow:

a) w Klubie sag wolne miejsca,

b) rodzice dzieci z listy rezerwowej zamieszkale na terenie gminy Skwierzyna rezygnuja z miejsca
w Klubie dla swojego dziecka,

€) po zawarciu stosownego porozumienia z inng gming - miejscem zamieszkania dziecka — okreslajacego
zasady zwrotu przez t¢ gming kosztow pobytu dziecka w Klubie na rzecz gminy Skwierzyna.

§ 12. 1. Rodzice zobowiazani s3 do powiadamiania dyrektora Zespolu o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem co najmniej na jeden dzien przed datg planowanej nieobecnosci dziecka w Klubie,
a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Klubie.

2. Dyrektorowi Zespotu przystluguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Klubu
w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka do Klubu w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Klubu
1 nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka lub nieuczeszczania dziecka do Klubu
przez okres co najmniej jednego miesigca bez przedstawienia przyczyny,

b) zalegania z zaptata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Klubie, za okres co najmniej jednego miesiaca,

¢) zatajenia przy wypetnianiu ,,Karty zgloszenia dziecka do Klubu” lub w trakcie pobytu dziecka w Klubie
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktoéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

d) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Klubie.

3. Dyrektor Zespotu moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw wraz z podaniem przyczyn.

4. Dyrektor Zespotu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu i informuje pisemnie rodzicow
o tym fakcie wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji w sytuacji gdy, w terminie 7 dni od daty otrzymania
pisemnego zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3:

a) dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 ppkt a), nie zaczna uczgszcza¢ do Klubu,
b) rodzice nie ureguluja zalegtych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie.

5. Dyrektor Zespotu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu w przypadku rezygnacji rodzicow
z uczgszezania dziecka do Klubu, ztozonej na pisSmie z co najmniej 1 — miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 13. 1. Dzieci s3 oddawane i odbierane z Klubu wedlug nastgpujacych zasad:

a) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Klubu przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
petnoletnie, zapewniajace dziecku petlne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia Klubu,

b) upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 udzielane jest przez rodzicow w formie pisemne;j,
¢) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z Klubu okre$la regulamin organizacyjny Klubu.
VIII. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie.
§ 14. 1. Opieka nad dzieckiem w Klubie jest odptatna i obejmuje:
a) miesi¢czng oplate za pobyt,
b) maksymalng dzienng oplate za wyzywienie.

2. Wysoko$¢ optaty wymienionej w ust. 1 ppkt a oraz maksymalng wysokos$¢ optaty wymienionej w ust. 1
pkt b ustala Rada Miejska w Skwierzynie w drodze odrgbnej uchwaty.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie:
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a) oplata za pobyt dziecka nie podlega zwrotowi bez wzgledu na liczbe dni nieobecnos$ci, za wyjatkiem
okresu przerwy wakacyjnej,

b) oplata za wyzywienie ulega obnizeniu w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki za
wyzywienie i liczby dni nieobecnosci.

IX. Zasady gospodarki finansowej Klubu

§ 15. 1. Klub prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o zasady okreslone w ustawie o finansach
publicznych.

2. Obstuge finansowo — ksiggowa 1 kadrowa Klubu w ramach Zespotu Klubéw Dziecigcych w Skwierzynie
prowadzi Urzad Miejski w Skwierzynie.

X. Postanowienia koncowe

§ 16. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie podejmuje Rada Miejska w Skwierzynie w drodze stosowne;j
uchwaty.
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